ORDEN de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integraciéon laboral de los minusvalidos en
centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

La Orden de 21 de febrero de 1986 ("Boletin Oficial del Estado» del 27)
establecio una serie de ayudas y subvenciones para fomentar la creacion de
empleo, distribuidas en distintos programas, entre ellos el de integracién laboral
de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autonomo. Por
el Real Decreto 2539/1986, de 5 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
17), las competencias en la gestion de las mismas fueron atribuidas a la
Subdireccion General de Promocion de Empleo, del Instituto Nacional de
Empleo (INEM).

La Orden de 22 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de abril)
adecuo la gestion de las ayudas a los requisitos establecidas en el articulo 86.1
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, asi como a1 Reglamento
del procedimiento para la concesién de subvencion publicas aprobado por Real
Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

A la vista de las experiencias positivas que se generaron al amparo de la
referida legislacion y, en linea con las medidas comprometidas por el Estado
espanol en el reciente Plan de Accidn para el Empleo del Reino de Espafia,
con la presente Orden se vienen a consolidar politicas activas dirigidas a
trabajadores discapacitados para luchar contra su exclusion del mercado
laboral.

En concreto, en la presente norma se actualizan y amplian el régimen de
ayudas que promocionan la integracién de los trabajadores minusvalidos en
los centros especiales de empleo, asi como las que fomentan la iniciativa de
los emprendedores minusvalidos que realizan un trabajo por cuenta propia, en
profesiones para las que se encuentran capacitados. Todo ello, ademas, en los
términos recogidos en el Acuerdo suscrito entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el Comité Espainol de Representantes de Trabajadores
Minusvalidos, por el que se establece un plan de medidas urgentes para la
promocién del empleo de las personas con discapacidad.

La presente Orden se aprueba sin perjuicio de las competencias asumidas por
las Comunidades Auténomas a las que se ha transferido la gestion de este
programa.

En su virtud, previo informe favorable de la Abogacia del Estado, dispongo:

Articulo I.

El programa tiene por objeto facilitar la integracion laboral de los minusvalidos,
mediante las ayudas y subvenciones que concede el Instituto Nacional de
Empleo, recogidas en la presente Orden conforme a las bases, condiciones y
requisitos que figuran en la misma.

Articulo 2. Objeto de las subvenciones.

I. Financiar parcialmente proyectos que generen empleos, preferentemente
estables, para trabajadores minusvalidos desempleados, Estos proyectos
podran ser de dos tipos:



a) Proyectos de creacion de centros especiales de empleo: Los presentados
por aquellos promotores que pretendan la creacién de un centro especial de
empleo que cumpla los requisitos establecidos en el Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 9), por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, definidos en el articulo 42
de la Ley 13/1982, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 30), de
Integracion Social del Minusvalido, en la redaccion dada por la disposicion
adicional trigésimo novena de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

b) Proyectos de ampliacion de la plantilla, presentados por aquellos centros
especiales de empleo ya en funcionamiento.

2. Ayudar al mantenimiento de puestos de trabajo de minusvalidos en los
centros especiales de empleo.

3. Financiar aquellos proyectos empresariales de trabajadores minusvalidos
desempleados que pretendan constituirse como trabajadores auténomos.

Articulo 3. Beneficiarios.

Para la ayudas que se indican en los numeros 1y 2 del articulo 2, segun los
beneficiarios seran aquellos centros especiales de empleo que figuren inscritos
como tales en el Registro correspondiente.

Para las ayudas que se indican en el numero 3 del apartado primero, seran
beneficiarios los trabajadores minusvalidos desempleados que figuren inscritos
como demandantes en la Oficina de Empleo correspondiente.

Articulo 4. Ayudas.

Se podran conceder a1 efecto las siguientes:

A) Para proyectos generadores de empleo se podran conceder las
subvenciones a que se refiere el punto 4 de la letra A) del presente articulo,
siempre que el beneficiario justifique adecuadamente la inversién que implica el
proyecto para alguna a algunas de las siguientes acciones:

|. Para asistencia técnica, en los siguientes términos:

a) La peticién de las ayudas para asistencia técnica podra ser realizada a
instancia de parte o promovida de oficio, cuando del estudio del expediente asi
lo demande.

b) La asistencia técnica podra consistir en alguna de las modalidades
siguientes:

Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacién, diagnosis y otros de
naturaleza analoga.

Auditorias e informes econdmicos.

Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial.

2. Para sufragar la inversion fija en proyectos de interés social.

3. Para subvencion parcial de intereses de los préstamos que obtengan de
entidades de crédito. publicas o privadas, que tengan suscrito convenio en las
condiciones siguientes:

a) Los préstamos para ser subvencionables deberan ser concedidos por
aquellas entidades de crédito, publicas a privadas, que tengan suscrito un
convenio a tal objeto con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

b) La subvencidén financiera sera, como maximo, de tres puntos del tipo de
interés fijado por la entidad de crédito, publica a privada, que conceda el



préstamo a1 solicitante, pagadera de una sola vez, en cuantia calculada como
si la subvencién se devengase cada afo de la duracion del mismo, incluido el
posible periodo de carencia.

4. Las subvenciones de los anteriores numeros 1, 2 y 3 seran, en su conjunto,
de 2.000.000 de pesetas por puesto de trabajo creado con caracter estable, si
el centro especial de empleo supera el 90 por 100 de trabajadores
minusvalidos respecto del total de su plantilla.

La cuantia de la subvencién por puesto de trabajo creado de caracter estable
sera de 1.500.000 pesetas si el numero de trabajadores minusvalidos del
centro especial de empleo esta comprendido entre el 70 por 100 y el 90 por
100 del total de la plantilla

A los efectos de determinar el porcentaje de trabajadores minusvalidos, no se
computara el personal no minusvalido dedicado a la prestacidon de servicios de
ajuste personal y social, asi como el que preste servicios en aquellas
actividades a puestos de trabajo especificos que, por su propia naturaleza a
complejidad, no puedan ser desempefiadas por personas minusvalidas.

Se entendera por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion,
terapéuticos, de integracion social, culturales y deportivos que procuren a1
trabajador minusvalido del centro especial de empleo una mayor rehabilitacién
personal y mejor adaptacion de su relacion social.

La cuantia de las subvenciones a que se hace referencia en el presente
numero tienen caracter de maximo, salvo en los supuestos en las que,
concurriendo causas excepcionales, debidamente justificadas y acreditadas, se
autorice expresamente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales superan
dichas cuantias.

B) Para mantenimiento de puestos de trabajo:

[. Bonificacion del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de
recaudacion conjunta. Estas bonificaciones seran deducidas directamente por
los centros especiales de empleo, previa autorizacién de la Administracion, de
las cuotas a liquidar mensualmente a la Seguridad Social, de acuerdo con la
normativa vigente en esta materia.

2. Subvenciones del coste salarial correspondiente a1 puesto de trabajo
ocupado por minusvalido que realice una jornada de trabajo laboral normal y
que esté en alta en la Seguridad Social, por un importe del 50 por 100 del
salario minimo interprofesional. En el caso de contrato de trabajo a tiempo
parcial, la subvencidon experimentara una reduccién proporcional a la ,jornada
laboral realizada.

3. Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo y eliminacién de
barreras arquitectonicas en una cuantia no superior a 300.000 pesetas por
puesto de trabajo, sin que en ningun caso rebase el coste real que, a1 efecto,
se justifique por la referida adaptacion a eliminacion.

4. Subvencion, por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear
financieramente a los centros especiales de empleo, con el fin de lograr una
reestructuracidén para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad que
garanticen su viabilidad y estabilidad.

5. Subvenciéon dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos centros
especiales de empleo que carezcan de animo de lucro y sean de utilidad
publica e imprescindibilidad. Esta subvencion no podra cubrir resultados
adversos derivados de una gestion deficiente a juicio de la Administracion.



Para la concesion y determinacion de la cuantia de la compensacion se estara
a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de los centros especiales de empleo, por
lo que se tendra en cuenta:

a) La actividad, dimension, estructura y gerencia del centro.

b) La composicion de su plantilla, con atencion especial a la proporcidon de
trabajadores discapacitadas respecto del total en el centro especial de empleo,
asi como a la naturaleza y grado de minusvalia de sus componentes, en
relacion con su capacidad de adaptacion a1l puesto de trabajo que
desemperien.

c) La modalidad y condiciones de los contratos suscritos con los trabajadores
de la plantilla del centro, minusvalidos o no.

d) Las variables economicas que concurran en el centro en relacion con su
objetivo y funcion social.

e) Los servicios de ajuste personal y social que preste el centro a sus
trabajadores minusvalidos.

6. Los Centros Especiales de Empleo podran recibir asistencia técnica
destinada a1 mantenimiento de puestos de trabajo, en los términos previstos
en el articulo cuarto.A)l.

C) Para la constitucion de trabajadores minusvalidos desempleadas como
autonomos:

1. Subvencion parcial de los intereses de los préstamos que obtengan de
aquellas entidades de crédito, publicas a privadas, que tengan suscrito un
convenio a tal objeto con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Esta
subvencién sera, como maximo, de tres puntos del tipo de interés fijado por la
entidad que concede el crédito al solicitante, pagadera de una sola vez, en
cuantia calculada como si la subvencién se devengase cada afo de la duracién
del misma, incluido el posible periodo de carencia. Esta subvencién no podra
superar la cuantia de 750.000 pesetas, salvo casos excepcionales
expresamente autorizadas por el Ministerio de Trabaja y Asuntos Sociales.

Las resoluciones sobre las solicitudes de subvencion se adoptaran teniendo en
cuenta, ademas, los siguientes criterios: a) La trascendencia social y sobre el
empleo en el entorno geografico en que se desarrolle la actividad,
especialmente si ésta incide en el ambito de los nuevos yacimientos de
empleo; b) La aportacion economica del trabajador, especialmente cuando
haya recibido indemnizaciones de las empresas a las que hubiera pertenecido
a percibida la prestacién por desempleo de una sola vez, y c¢) La situacién de
las débitos que pudieran existir por parte del solicitante con la Seguridad Social
y la Hacienda Publica, de forma que se facilite el cumplimiento de las
obligaciones que tenga contraias.

2. Subvencion de 650.000 pesetas para inversion en capital fijo.

Articulo 5. Requisitos.

A) Todos los beneficiarios que soliciten las ayudas citadas deberan acreditan:
1. Hallarse a1 corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, justificandolo mediante la documentacion correspondiente, conforme a
lo establecido en las Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de
abril de 1986 y de 25 de noviembre de 1987.

2. Figurar inscrita como Centro Especial de Empleo en el Registro
correspondiente.



3. En el caso de las solicitudes para constituirse en trabajador autbnomo, ser
desempleado y figurar inscrito como demandante de empleo en la Oficina
correspondiente, asi como el certificado de minusvalia.

4. En cualquier caso, las solicitudes deberan ir acompafiadas de las memorias
explicativas de los proyectos objeto de las subvenciones.

B) Ademas de estos requisitos comunes deberan reunirse, segun el tipo de
ayuda que se solicite, los siguientes:

l.a) Proyectos de creacion de empleo en Centros Especiales de Empleo: a)
Que el proyecto tenga viabilidad técnica, econdmica y financiera, lo que se
acreditara mediante la presentacién del oportuno estudio econémico detallado,
y b) Que supongan la creacion de empleo estable para minusvalidos.

I.b) La asistencia técnica se prestara por empresas a personas fisicas
especializadas y que reunan garantias de solvencia profesional.

1.c) Los préstamos se acreditaran mediante certificacion de la entidad
prestamista donde se especifique, nombre del prestatario, cuantia, interés y
plazo de amortizacion.

2. Ayudas destinadas a1 mantenimiento de puestos de trabajo en Centros
Especiales de Empleo:

a) Para la bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, junto con la solicitud, se
acompafaran, por una unica vez, el contrato de trabajo y parte de alta en la
Seguridad Social de las trabajadores minusvalidos con el correspondiente
certificado de minusvalia; igual procedimiento se seguira con las sucesivas
contrataciones.

b) Para la subvencién del coste salarial el Centro Especial de Empleo debera
haber abonado a sus trabajadores el salario correspondiente, la que acreditara
mediante la aportacion de las ndmimas debidamente firmadas.

c) Subvencion para la adaptacidén de los puestos de trabajo y eliminacion de
barreras arquitectonicas, debiendo justificar su necesidad mediante la oportuna
memoria.

d) Subvencién, por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear
financieramente los Centros Especiales de Empleo: Con caracter excepcional y
extraordinario, el centro debera acreditar que —ademas de tener viabilidad
técnica, economica y financiera— la situacion financiera en que se encuentra
en el momento de la solicitud pone en grave peligro su subsistencia vy,
consiguientemente, el mantenimiento de los puestos de trabajo. Para ello,
habra de presentar la documentacién econdmica precisa (balances, cuentas de
explotacion, etc.) que permita determinar la necesidad y cuantia de la ayuda,
su concreta finalidad y la garantia de su reestructuracion y viabilidad, una vez
concedida la subvencidn.

e) Subvencién destinada a equilibrar los presupuestos de los Centros
Especiales de Empleo, de acuerdo con los siguientes requisitos: a’) Que
carezcan de animo de lucro; b’) Que sean de utilidad publica e
imprescindibilidad, declarada mediante acuerdo de Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y €’) Que las
resultados adversos, que se pretenden equilibrar, no deriven de una gestion
deficiente, a juicio de la Administracion.

Articulo 6. Solicitudes,
Las solicitudes se remitiran a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo e iran acompanadas, ademas de la documentacion en original a



fotocopia compulsada que se indica en el articulo 4 de la siguiente, en funcién
del tipo de ayuda solicitada; acreditandose la personalidad del beneficiario y
poder suficiente del representante:

A) Proyectos generadores de empleo:

|. Para asistencia técnica se adjuntara el presupuesto detallado y el indice del
contenido del mismo, asi como la Memoria de la entidad o el curriculum vitae
de las personas que realicen el estudio-asesoramiento.

2. Para proyectos de interés social: a) Memoria ampliada del proyecto y
antecedentes; b) Detalle valorado del plan de inversion fija (incluir facturas y
presupuesto proforma); c) Ampliacion y documentacion de las fuentes
financieras y plan financiero completo; d) Estados financieros de las dos
ultimos afos y provisionales, y e) Estudio econdmico-financiero de viabilidad
del proyecto.

3. Para subvencién parcial de intereses de préstamo, ademas de la
documentacién indicada en el punto 2 anterior, deberan acreditar la concesién
del préstamo y sus condiciones.

B) Para el mantenimiento de puestos de trabajo:

1. Bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social: cdédigo cuenta cotizacion de
la empresa.

2. Costes salariales: a) Fotocopia de los documentos TC-l y TC-2 del ultimo
mes ingresado; b) El primer mes, la documentacion de la plantilla de
minusvalidos (alta en la Seguridad Social, contrato y certificado de minusvalia);
en meses sucesivos, solo presentaran las nominas y, en casos de altas, la
documentacion de los nuevos trabajadores minusvalidos que se hayan
incorporado en ese mes.

3. Para adaptacion de puestos de trabajo: Presupuesto y/o factura de la
inversion a realizar.

4. Para la subvencion de saneamiento financiero: a) Memoria explicativa del
desequilibrio econdmica y su origen; antecedentes del centro; b) Estudio
economico-financiero de viabilidad; c) Balances de situacién de los dos ultimos
ejercicios en aquellos centros que hayan realizado actividades en esos afnos; d)
Cuenta de explotacion de los dos ultimos afios en aquellos centros que hayan
realizado actividades en dichos afnos, y e) Cuentas de explotacion provisionales
para los dos afos siguientes.

5. Para la subvencion destinada a equilibrar el presupuesto del Centro Especial
de Empleo: a) Declaracion de imprescindibilidad para asegurar el empleo
remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social,
entendiendo por tales las de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social,
culturales y deportivos que procuren al trabajador minusvalido del Centro
Especial de Empleo, una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion
en su relacion social; b) Memoria explicativa del desequilibrio financiero y su
origen; antecedentes del centro; c) Estudio econdmico-financiero de viabilidad;
d) Balance de situacion de los dos ultimos anos, y e) Cuentas de explotacion
provisionales para los dos afios siguientes.

C) Para la constitucion de trabajadores minusvalidos desempleados como
autonomos: a) Certificado de la Oficina de Empleo, acreditativo de su condiciéon
de estar inscrito como demandante de empleo; b) Memoria justificativa del
proyecto empresarial, acompafada de un plan financiero que acredite la
viabilidad del proyecto; c) Fotocopia compulsada de la tarjeta acreditativa del
numero de identificacion fiscal y del documento nacional de identidad del



solicitante; d) En los casos en que se solicite subvencion financiera, se aportara
fotocopia compulsada del contrato de préstamo, el certificado a la
comunicacion de la entidad de crédito concediendo el préstamo y sus
caracteristicas, y e) El correspondiente certificado de minusvalia.

Articulo 7. Concesion.

|. Las ayudas y subvenciones se concederan mediante resolucion del Director
provincial del Instituto Nacional de Empleo, por delegacién del Director general
del Instituto Nacional de Empleo, debiéndose hacer constar esta circunstancia
en la resolucién correspondiente.

2. Resolucion: a) En el plazo de quince dias desde la fecha de elevacion de la
propuesta de resolucion, el érgano competente resolvera el procedimiento; b)
La resoluciéon sera motivada; c) El plazo maximo para la resolucién del
procedimiento sera el de seis meses; d) Transcurrida el plazo maximo para
resolver el procedimiento, sin que haya recaido resolucion expresa, se podra
entender que es desestimatorio la concesion de la subvencion o ayuda; e) La
notificacidén de las resoluciones se efectuara de conformidad con lo previsto en
el articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y f) Contra las
resoluciones adoptadas por el Director Provincial del Instituto Nacional de
Empleo se podra interponer recurso contencioso-administrativo.

Articulo 8. Concurrencia de ayudas a subvenciones.

El importe de las ayudas a subvenciones reguladas en la presente Orden no
podra ser, en ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente a en concurrencia
con subvenciones a ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros
Entes publicos a privados, nacionales a internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 10. Obligaciones de las beneficiarias.

[. Acreditar en el plazo que se determine en la resolucion concesoria la
realizacion del proyecto de inversiones previsto, asi como la creacion y
mantenimiento de las puestos de trabajo por las que se concedid la subvencion
mediante facturas, recibos, contratos y otras documentos que se indiquen en el
momento de la concesion.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto
Nacional de Empleo por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como
a las de control financiero que corresponden a la intervencion General de la
Administracion del Estado en relacion con las subvenciones y ayudas
economicas y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi
como a las que pueda efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de
Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo.

Articulo 11. Revision.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
ayuda a subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de las mismas, a
que se refiere el apartado octavo, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién concesionaria.



Articulo 12. Reintegro de subvencion.Procedera el reintegro total a parcial de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente,
desde el momento del pago de la ayuda a subvencion en los siguientes
supuestos: I. Si los beneficiarios dan a las ayudas un destino a aplicacion
distinta al plan de inversion aceptado. 2. La no creacion a mantenimiento de los
puestos de trabajo comprometidos. 3. Falseamiento de datos, hechos a
documentacion. 4. Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiaria
en la resolucion concesoria.

Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el pago de la subvencién si se dan las
circunstancias establecidas en el articulo 81.9 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, aprobada por Real Decreto Legislativo 109 1/1988, de
23 de septiembre.

Disposicién adicional primera.

En lo no regulado en la presente Orden se entendera de aplicacion el
Reglamento del procedimiento para la concesion de subvenciones publicas,
aprobada por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, y, concretamente,
el procedimiento de reintegro de la subvencién regulado en el articulo 8.0 del
mencionada Real Decreto.

Disposicién adicional segunda.

Las beneficiarias de ayudas y subvenciones estaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta
materia establece la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, y el articulo 82 del texto refundida de la Ley General
Presupuestaria, en la redaccion dada por la Ley 3 1/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

Disposicién adicional tercera. Comunidades Auténomas.

Las Comunidades Auténomas que hayan asumido los traspasas de servicios
en materia de gestién del programa publico de fomento de emplea autonomo
podran acomodar la presente norma a las especialidades que se deriven de su
propia organizacion,

Disposicion adicional cuarta. Disponibilidades presupuestarias.
La concesidon de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo queda

condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio
economico.



Disposicién transitoria unica.

Las solicitudes presentadas, acogiéndose a las ayudas y subvenciones
establecidas en el programa V de la Orden de 21 de febrero de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 27), pendientes de resolucion, deberan adaptarse de
acuerdo con las bases, condiciones y requisitos establecidos en la presente
Orden, a efectos de continuar su tramitacion reglamentaria.

Disposicién derogatoria tnica.

Queda derogada el Programa V, «Integracién laboral de las minusvalidos en
Centros Especiales de Empleo y trabajo autonomo» de la Orden de 21 de
febrero de 1986, por la que se establecen diversos programas de apoyo a la
creacion de empleo («Boletin Oficial del Estado» del 27), asi como la Seccion
B, Programa V, del articulo unico de la Orden de 22 de marzo de 1994 (Bo1etin
Oficial del Estado de 12 de abril), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones del referido
Programa y.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Director general del Instituto Nacional de Empleo a dictar
cuantas normas sean necesarias para la ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicidn final segunda.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en

el Boletin Oficial del Estado..
Madrid. 16 de octubre de 1998.



